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Regionsheld Live feiert gelungenen Auftakt



VORWORT

eine starke Region entsteht nicht von allein. Sie
wachst durch Menschen, die Verantwortung uber-
nehmen, sich engagieren und bereit sind, mehr zu tun
als das Notigste. Unternehmerinnen und Unternehmer
gehdren dazu, aber ebenso die vielen Ehrenamtlichen,
Vereinsmitglieder und Unterstiitzer, die oft im
Hintergrund wirken und unsere Gemeinschaft jeden
Tag ein Stlick besser machen.

Genau diese Menschen mdchten wir mit Regionsheld
sichtbar machen.

In den vergangenen Monaten durften wir erleben, wie
viel Potenzial, Leidenschaft und Zusammenhalt in
unserer Region steckt. Besonders stolz sind wir
darauf, dass bereits unser erstes Regionsheld Live-
Event stattfinden konnte. Es war ein Abend voller
Begegnungen, inspirierender Gesprache und neuer
Verbindungen. Ein Abend, der gezeigt hat, wie wertvoll
es ist, Menschen zusammenzubringen, die etwas
bewegen wollen.

Doch das war erst der Anfang.

Wir mochten noch mehr Menschen erreichen, noch
mehr Geschichten erzahlen und noch mehr Mdglich-
keiten schaffen, sich zu vernetzen, von-einander zu
lernen und gemeinsam zu wachsen.

Denn wir sind Uberzeugt: Hinter jedem erfolgreichen
Unternehmen stehen Personlichkeiten, deren Ge-
schichten es wert sind, erzahlt zu werden.

Regionsheld soll wachsen, mit mehr Regionshelden,
mehr authentischen Storys und mehr Veranstaltungen,
die Menschen zusammenbringen. Wir wollen eine
Plattform schaffen, die inspiriert, verbindet und sicht-
bar macht, was unsere Region so besonders macht.

Dieses Magazin ist ein weiterer Schritt auf diesem
Weg. Eine Einladung, genauer hinzusehen, neue
Menschen kennenzulernen und Teil einer Gemein-
schaft zu werden, die Zukunft aktiv gestaltet.

Vielen Dank, dass lhr diesen Weg mit uns gehen.
Gemeinsam machen wir die Menschen sichtbar, die

unsere Region stark machen, beruflich, gesell-
schaftlich und ehrenamtlich.

s Gt

André Seifert | 29.05.2026 | Jocketa




ERFOLG IST KEIN SOLO
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Du arbeitest hart, investierst Zeit und gibst alles fir
dein Geschaft. Trotzdem entsteht oft der Eindruck,
nicht ernst genommen zu werden oder unter Wert zu
arbeiten.

Genau darlber spricht Kommunikations- und
Netzwerkexpertin  Britta Kick im Regionsheld
Podcast. Eine Aussage aus dem Gesprach bleibt
hdngen: ,Wenn du deinen eigenen Wert nicht
kennst, wird ihn auch niemand anderes erkennen.”

Der Moment, der alles verandert hat

Britta Kick machte sich mit 24 Jahren selbststandig.
Am Anfang wurde sie oft unterschatzt. Viele sahen in
ihr die junge Griinderin ohne Erfahrung. Vor allem in
Business-Netzwerken wurde ihr schnell klar: lass
dich nicht unter Druck setzen, verkauf Dich nicht
unter Wert und steh zu Dir und Deiner Expertise! Ein
Punkt verdnderte spater ihre Sichtweise. Friher
fragte sie sich, welche Preise sie Uberhaupt
verlangen darf.

Irgendwann stellte sie sich eine andere Frage:
~Was ist meine Leistung wert?"

Mit dieser neuen und klaren Sichtweise gewann sie
Uberzeugung und Selbstbewusstsein in ihrem
Auftreten. Kunden akzeptierten hohere Preise. Die
Leistung blieb dieselbe. Die Haltung dahinter anderte
sich.

Warum sich viele Unternehmer unter Wert
verkaufen

Viele Unternehmer machen den gleichen Fehler. Sie
vergleichen sich standig mit anderen. Sie orientieren
sich an Preisen der Konkurrenz. Sie rechnen ihre
Arbeit klein.

Menschen kaufen keine Zahl. Menschen kaufen
Vertrauen. Wer unsicher wirkt, verliert Wirkung. Wer
klar kommuniziert, zieht Vertrauen an.

Es geht nicht um Arroganz. Es geht darum, die
eigene Arbeit ernst zu nehmen.

Wenn

erk

ht kennst,
es erkennen.
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Erfolg entsteht heute durch Beziehungen

Ein weiterer Punkt aus dem Gesprach betrifft Netzwerke. Erfolg
entsteht selten allein. Gerade heute spielen Beziehungen eine groBe
Rolle. Werbung erreicht viele Menschen. Vertrauen entsteht anders.
Empfehlungen, Kontakte und echte Gesprache bleiben langfristig
relevant. Britta Kick sagt klar, dass egoistisches Denken auf die Dauer
mehr Probleme als Erfolg schafft.

Unternehmer mit starken Netzwerken helfen Menschen, schaffen
Potentiale und fokussieren sich auf Gemeinsamkeiten und nicht auf
Unterschiede. Daraus entstehen Chancen.

Viele erfolgreiche Unternehmer fallen nicht durch Lautstarke auf. Sie
horen zu. Sie bauen Beziehungen auf. Sie bleiben verlasslich.

In der Ruhe liegt die Kraft

Auch der Umgang mit Stress spielte im Gesprach eine wichtige Rolle.
Schwierige Situationen gehéren zum Unternehmertum dazu.
Entscheidend bleibt die Reaktion darauf.

Wahrend andere hektisch werden, versucht Britta Kick ruhig zu bleiben.

Sie reagiert nicht sofort emotional. Sie fragt sich zuerst:
~Was lost das Problem jetzt?"

Diese Denkweise spart Energie und verhindert schlechte
Entscheidungen.

Was Erfolg heute wirklich bedeutet

Erfolg bedeutet nicht, ohne Herausforderungen zu leben. Erfolg
bedeutet, mit Herausforderungen umgehen zu kénnen.

Heute verbindet Britta Kick Erfolg nicht mehr nur mit Geld oder
Wachstum. Fir sie bedeutet Erfolg, morgens gerne aufzustehen und
abends das Geflihl zu haben, etwas Sinnvolles getan zu haben.

Viele Unternehmer verlieren genau diesen Punkt aus den Augen. Sie
funktionieren nur noch. Sie vergleichen sich stdndig. Sie arbeiten ohne
Pause.

Der Blick auf den eigenen Wert verandert oft mehr als jede
Marketingstrategie. Wer den eigenen Wert erkennt, tritt Kklarer auf.
Menschen reagieren darauf.

Die wichtigste Botschaft

Du musst nicht alles alleine schaffen. Du brauchst Vertrauen in deine
eigene Leistung und Menschen, die gemeinsam mit dir wachsen wollen.
Genau dort beginnt langfristiger Erfolg.




MYTHOS ODER WAHRHEIT

Wahrheit: Kl ersetzt in den meisten Fallen keine
Menschen, sondern unterstiitzt sie bei wieder-
kehrenden Aufgaben.

Kl kann Texte schreiben, Daten sortieren oder
Abldufe beschleunigen. Trotzdem braucht es
weiterhin Menschen flir Entscheidungen, Krea-
tivitat, Strategie und den direkten Kundenkontakt.
Unternehmen profitieren am meisten, wenn Mensch
und Kl zusammenarbeiten statt gegeneinander.

Myth

Un

Wahrheit: Gerade kleine Unternehmen kénnen viel Zeit und Geld sparen.

Ob Social Media Texte, Angebotsvorlagen, Terminplanung oder Kundenservice,

roBe

L\ ert auf

Wahrheit: Gute Ergebnisse brauchen klare Anwei-
sungen und eine gute Strategie.

Viele denken, Kl liefert automatisch perfekte Inhalte.
In der Praxis hangt die Qualitat stark davon ab, wie
prazise Ziele, Informationen und Vorgaben formuliert
werden. Ohne Struktur entstehen oft ungenaue oder
austauschbare Ergebnisse.

Kl kann viele kleine Aufgaben vereinfachen. Besonders kleine Teams profitieren
davon, Prozesse effizienter zu gestalten und mehr Zeit fiir wichtige Aufgaben zu

gewinnen.

Mythos

Wahrheit: Kl ist ein Werkzeug und kein Ersatz fir eine klare Strategie.

Kinstliche Intelligenz kann Texte schreiben, Abldufe automatisieren oder Daten auswerten. Doch ohne klare
Ziele, eine gute Positionierung und eine durchdachte Strategie bleibt auch Kl wirkungslos.

Erfolg entsteht durch die richtige Verbindung von Technologie, Kreativitat und Verstandnis flr die

Zielgruppe.

Fazit

P

Kl verandert die Arbeitswelt bereits heute splirbar. Unternehmen muissen keine
Angst davor haben, sondern lernen, die Moglichkeiten sinnvoll zu nutzen. Wer
offen bleibt, Prozesse hinterfragt und Kl gezielt einsetzt, kann effizienter

arbeiten und gleichzeitig menschlicher kommunizieren.




IM VOGTLAND

Am 25. Juni fand im
Unternehmertreffens ein
Vogtland statt.

Rahmes des BNI
UnternehmerMorgen im
Rund 60 Unternehmerinnen und
Unternehmer aus den unterschiedlichsten Branchen
kamen im Lauschgriiner Hof in Limbach zusammen.
Das Ziel war klar. Neue Kontakte kniipfen, Erfahrungen

austauschen und die Grundlage fir zukiinftige
Empfehlungen und Zusammenarbeit schaffen.

Der UnternehmerMorgen zeigt, wie wertvoll ein
starkes regionales Netzwerk sein kann. Viele Auftrage
entstehen nicht Uber Werbung oder Zufall, sondern
durch personliche Empfehlungen. Wer sich kennt,
vertraut sich. Genau dieses Vertrauen wird bei den
regelmaBigen Treffen aufgebaut.

Jeder Unternehmer hat die Madoglichkeit, sein
Unternenmen  vorzustellen und mit anderen
Entscheidern aus der Region ins Gesprach zu
kommen. Dabei entstehen oft Kooperationen, neue
Geschéaftsideen und wertvolle Kontakte, die weit lber
das eigentliche Treffen hinausgehen. Das Unter-

nehmerteam hat sich als Ziel gesetzt 2026 insgesamt
3,5 Millionen Euro an Empfehlungen untereinander
auszutauschen. Eine Empfehlung hat dabei aktuell
einen Auftragswert von rund 4000 Euro. Gemessen
wird dies alles Uber ein digitales System, welches die
Mitglieder nutzen.
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der neue BNI Bus, der gemeinsam mit rund 20
Unternenmen aus dem Vogtland umgesetzt wurde.
Unter dem Motto ,Wer gibt, gewinnt” macht das
Fahrzeug in der gesamten Region auf die Kraft von
Empfehlungen und regionalem Unternehmertum
aufmerksam. Das Projekt zeigt eindrucksvoll, was
entstehen kann, wenn Unternehmen ihre
Kompetenzen blindeln und gemeinsam an einer ldee
arbeiten.
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Das BNI-Unternehmertreffen findet jede Woche im
Lauschgriiner Hof in Limbach statt und richtet sich an
Selbststéandige, Unternehmer sowie Geschéftsfiihrer,
die ihr Netzwerk erweitern und neue Geschafts-
moglichkeiten erschlieBen mdéchten. Weitere Teams
treffen sich unter anderen in Hartenstein, Zwickau
oder Plauen.

Wer das Treffen selbst kennenlernen méchte, kann
sich ganz unkompliziert als Gast anmelden. Weitere
Informationen und die Anmeldung sind unter

www.bni-vogtland.de mdglich.

Manchmal beginnt der wichtigste Geschaftskontakt
nicht mit einem Telefonat oder einer E-Mail, sondern
bei einem gemeinsamen Friihstiick.




Eine besondere Verbindung zum Vogtland
Zwischen dem siidlichen Niederdsterreich und dem
Vogtland liegen rund 600 Kilometer. Trotzdem fihlt
sich Robert Horvath der Region eng verbunden. Was
ihn dort begeistert, sind vor allem die Menschen. Die
direkte Art, die Ehrlichkeit und die Bodensténdigkeit
erinnern ihn an Werte, die im heutigen Geschéftsleben
oft verloren gehen.

Aus gemeinsamen Projekten entstanden Freund-
schaften und aus Kontakten wurden echte Bezieh-
ungen. Genau das ist auch der Grund, warum Robert
Unternehmertum heute anders sieht als viele andere.

Vom kreativen Kopf zum Unternehmer

Seit mehr als zwolf Jahren arbeitet Robert Horvath im
Bereich der 3D Visualisierung. Gemeinsam mit seinem
Unternehmen macht er Bauprojekte sichtbar, bevor
uberhaupt gebaut wird. Ideen werden zu Bildern und
Visionen bekommen eine Form.

REGIONSHELD
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Doch obwohl ihn seine Arbeit bis heute begeistert,
steht inzwischen etwas anderes im Mittelpunkt.
Menschen. Beziehungen. Persdnliche Entwicklung.
Schon friih entschied sich Robert fir die Selbst-
standigkeit. Er wollte seinen eigenen Weg gehen und
eigene Entscheidungen treffen. Dabei lernte er
schnell, dass Erfolg allein nicht automatisch bedeutet,
erfillt zu sein.

Es gab eine Zeit, in der nach auBen alles perfekt
wirkte. Das Unternehmen lief gut, die Familie war da,
das Haus ebenfalls und auch finanziell fehlte es an
nichts. Trotzdem splirte er irgendwann, dass vieles
nur noch funktioniert hatte, aber nicht mehr wirklich
gelebt wurde.

Die Trennung von seiner ersten Ehe wurde deshalb zu
einem Wendepunkt in seinem Leben. Rickblickend
spricht Robert offen liber diese Phase und auch uber
Fehler, die ihn gepragt haben. Gerade diese Ehrlichkeit
macht seine Geschichte so nahbar.

Der Fehler, der fast alles verandert hitte
Besonders eindrlicklich erzahlt Robert von einer Zeit,
die ihn als Unternehmer an seine Grenzen brachte.
Damals lief das Geschaft hervorragend. Ein groBer
Kunde sorgte fir viele Auftrage und volle Auslastung.
Was zuerst nach Sicherheit aussah, entwickelte sich
mit der Zeit jedoch zum Risiko.

Weil kaum noch Zeit fiir neue Kunden blieb, entstand
eine starke Abhangigkeit. Als dieser eine Kunde
plotzlich wegfiel, verlor das Unternehmen innerhalb
kurzer Zeit rund 250.000 Euro Umsatz.

Robert erinnert sich noch genau an dieses Gefihl.

»Da liegst du mit dem Gesicht am Boden.”

Heute sagt er, dass genau diese Krise zu seinen
wichtigsten Erfahrungen gehdért. Denn erst in
schwierigen Zeiten wird vielen Unternehmern be-
wusst, worauf es wirklich ankommt. Struktur. Fokus.
Klarheit und vor allem ein stabiles Fundament.

.horvath.bni

zwerken,
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Warum Netzwerken fiir ihn nichts mit

Verkaufen zu tun hat

Neben seinem Unternehmen engagiert sich Robert seit
vielen Jahren im Unternehmernetzwerk BNI. Mittler-
weile betreut er als Gebietsdirektor mehrere Teams in
Niederdsterreich.

Fir ihn bedeutet Netzwerken allerdings etwas vollig
anderes als klassische Verkaufsveranstaltungen.
~Menschen kommen nicht auf Netzwerkver-
anstaltungen, um etwas zu kaufen. Sie kommen, um
Beziehungen aufzubauen.”

Genau dieser Gedanke pragt seine Arbeit. Nicht die
Frage, was man selbst verkaufen kann, steht im
Mittelpunkt, sondern wie man anderen helfen kann.
Dieses Denken hat auch ihn personlich verandert.
Friher hatte er sich niemals vorstellen kénnen, vor
Gruppen zu sprechen oder Menschen zu fihren. Heute
gehdrt genau das zu seinem Alltag.

Unternehmertum bedeutet personliche

Entwicklung

Fir Robert hat Unternehmertum viel mit personlichem
Wachstum zu tun. Er vergleicht diesen Weg oft mit
Leistungssport. Es braucht Disziplin, Ausdauer und die
Fahigkeit, mit Rliickschlagen umzugehen.

Deshalb inspirieren ihn Sportler wie Michael Jordan
oder Tom Brady oft mehr als klassische Business
Coaches.

Auch Bucher haben ihn auf seinem Weg begleitet.
Besonders gepragt hat ihn Simon Sineks Ansatz aus
LStart With Why". Die Frage nach dem eigenen Warum
wurde fiur Robert zu einem wichtigen Orien-
tierungspunkt.

Sein persénliches Warum beschreibt er ganz einfach.
+Ich arbeite gern mit Menschen. Ich entwickle gern
Menschen und mich selbst weiter.”

Die wahren Regionshelden

Als Robert gefragt wird, wer fiir ihn echte Regions-
helden sind, denkt er nicht an groBe Namen oder
bekannte Konzerne.

Fir ihn sind es die kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen. Menschen, die Verantwortung Uber-
nehmen, Arbeitsplatze schaffen und oft Uber viele
Jahre hinweg ihre Region mittragen.

Sie stehen selten im Mittelpunkt und genau deshalb
werden sie oft unterschatzt. Dabei sorgen gerade
diese Unternenmer jeden Tag daflr, dass Ge-
meinschaft, Wirtschaft und Zusammenhalt funk-
tionieren.

B

Erfolg entsteht nie allein

Die Geschichte von Robert Horvath zeigt, dass
Unternehmertum weit mehr ist als Zahlen oder
Umsatz.

Am Ende geht es immer um Menschen. Um Vertrauen.
Um Beziehungen und um die Fahigkeit, auch nach
schwierigen Zeiten wieder aufzustehen.

Denn echter Erfolg entsteht nicht allein. Er entsteht
gemeinsam mit den Menschen, die den Weg
mitgehen.

Die komplette
Folge mit Robert
gibt es hier:




ze Stadt

Wie in Greiz aus einer Idee eine
Bewegung fiir das Ehrenamt
wurde

Als Anfang 2026 ein Schreiben des
Bundesprasidenten im Greizer Rathaus
eintraf, ahnte noch niemand, welche
Entwicklung es anstoBen wiirde.

Mit dem Brief wurden Stadte und
Gemeinden eingeladen, den neu ge-
schaffenen Ehrentag am 23. Mai, dem
Geburtstag des Grundgesetzes, aktiv
mitzugestalten. In Greiz war schnell
klar: Die Stadt wird sich beteiligen.
Was zunachst als einzelner Aktionstag
geplant war, entwickelte sich jedoch
innerhalb weniger Monate zu einer
Initiative, die weit Uber den eigent-
lichen Ehrentag hinausreicht.

Gemeinsam Ildeen fiir mehr
Sichtbarkeit entwickeln

Im Praventionsrat der Stadt Greiz
bildete sich eine eigene Arbeitsgruppe
zum Thema Engagement und Ehren-
amt. Vereine, Initiativen, Unternehmen
und engagierte Birgerinnen und Bir-
ger wurden eingeladen, ihre Ideen ein-
zubringen und die Umsetzung mitzu-
gestalten.

Bei mehreren Tischgesprachen kamen
Menschen aus unterschiedlichsten Be-
reichen zusammen. Es wurde disku-
tiert, geplant und weitergedacht. Dabei
kristallisierte sich schnell ein gemein-
sames Ziel heraus:

Das vielfiltige ehrenamtliche
Engagement in Greiz sollte sichtbar
werden.

104 Gesichter des Ehrenamts

Aus dieser Idee entstanden die
Kampagnen #lchBinEngagiert und
#WirSindFeuerwehr.

Zwischen Dezember 2025 und Februar
2026 fanden zahlreiche Fotoshootings
statt. Vor der Kamera standen Men-
schen aus Vereinen, sozialen Proj-
ekten, Kultur- und Sporteinricht-
ungen, Initiativen sowie Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr. Im Mittelpunkt
standen dabei keine professionellen
Models, sondern Menschen, die sich in
ihrer Freizeit fir andere einsetzen und
Verantwortung Gibernehmen.

Insgesamt entstanden 104 Plakat-
motive mit Engagierten aus rund 60
Organisationen. Ergdnzt wurde die
Kampagne durch Rollups sowie kurze
Videostatements. Darin beantworteten
die Teilnehmenden die Frage:

«Ich engagiere mich, weil ..."

Die fertigen Motive waren anschlie-
Bend im gesamten Stadtgebiet pra-
sent. In Schaufenstern, an 6ffentlichen
Orten und in den sozialen Medien be-
gegneten die Birgerinnen und Blrger
den Gesichtern des Ehrenamts im
Alltag. Beim Einkaufen, auf dem Weg
zur Arbeit oder bei einem Spaziergang
durch die Stadt wurde sichtbar, wie
viele Menschen sich fiir das Gemein-
wohl einsetzen.



Mebhr als eine Kampagne

Mit der Aktion wurden nicht nur ein-
zelne Personen vorgestellt. Sichtbar
wurde vor allem die groBe Vielfalt des
Engagements in Greiz.

Menschen unterschiedlichen Alters
und mit ganz verschiedenen Hinter-
grinden riickten gemeinsam in den
Mittelpunkt. Viele von ihnen enga-
gieren sich seit Jahren oft ohne groB3e
Aufmerksamkeit und ganz selbst-
verstandlich fur ihre Mitmenschen, ihre
Vereine oder ihre Stadt.

Gerade diese Vielfalt machte deutlich,
wie stark das Ehrenamt das gesell-
schaftliche Leben in Greiz pragt.

Der Ehrentag als Héhepunkt

Seinen bisherigen Héhepunkt fand das
Projekt am 23. Mai 2026 beim Ehren-
tag in Greiz.

Die Freiwillige Feuerwehr offnete ihre
Turen flr Besucherinnen und Be-
sucher jeden Alters. Neben Technik-
vorfihrungen und Mitmachangeboten
standen vor allem die Menschen im
Mittelpunkt, die sich Tag fiir Tag fir
andere einsetzen.

Auch die Stadt Greiz und der Préven-
tionsrat prasentierten sich mit einem
gemeinsamen Informationsstand. Dort
konnten Birgerinnen und Burger
engagierte Personen fir eine beson-
dere Wirdigung vorschlagen und
gleichzeitig Ideen fur die Weiter-
entwicklung des Ehrentages im Jahr
2027 einbringen.

Eine neue Tradition fiir Greiz

Vielleicht liegt genau darin die groBte
Starke der Initiative.

Der Ehrentag ist in Greiz nicht als ein-
malige Veranstaltung verstanden wor-
den. Vielmehr wurde er zum Aus-
gangspunkt flr etwas Dauerhaftes. Die
Kampagnhe hat neue Aufmerksamkeit
fir das Ehrenamt geschaffen, den
Austausch zwischen Engagierten ge-
fordert und gezeigt, wie viele Men-
schen das Leben in der Stadt taglich
mitgestalten.

Oder anders formuliert:

Greiz hat dem Ehrenamt nicht
nur einen Tag gewidmet.

Die Stadt hat ihm ein Gesicht
gegeben.

Genauer gesagt sogar 104.

Und vielleicht ist damit zugleich
der Grundstein fiir eine neue
Tradition gelegt worden.

PRAVENTIONS
RAT GREIZ

STADT GREIZ
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ERFOLG BEDEUTET FREIHEIT,

NICHT PERFEKTION

Erfolg ist oft nur die sichtbare Spitze des
Eisbergs.

Wenn Menschen erfolgreiche Unternehmer sehen,
erkennen sie meistens nur das Ergebnis: das
Unternehmen, die Reichweite, das Auto oder den
scheinbar mihelosen Erfolg. Von auBen wirkt vieles
leicht, fast selbstverstandlich. Doch das, was
sichtbar ist, erzahlt nur einen kleinen Teil der
Geschichte.

Die unsichtbare Seite des Erfolgs

Was kaum jemand wahrnimmt, sind die Jahre davor.
Die Unsicherheit am Anfang. Die Zweifel, ob der
eingeschlagene Weg wirklich funktioniert. Die Ver-
antwortung fur Mitarbeiter, Kunden und Ent-
scheidungen. Die schlaflosen Néachte, in denen man
sich fragt, ob man weitermachen soll. Und die Riick-
schldge, die niemand auf Social Media postet.

Im Regionsheld Podcast sprach Manuela Hertel
genau liber diese oft unsichtbare Realitit des
Unternehmertums.

Seit fast 30 Jahren ist sie selbststandig. Angefangen
hat alles 1997 als Finanz- und Wirtschaftsberaterin.
Die Immobilienbranche kam erst spater dazu, nicht,
weil sie unbedingt Maklerin werden wollte, sondern
weil ihre Kunden ihr vertrauten und immer haufiger
nach Unterstiitzung fragten.

»Der Markt hat mich geholt.”

Aus Empfehlungen entstand Schritt flr Schritt die
Wohnungsbdrse Erzgebirge. Heute wurden dort
bereits liber 6000 Objekte vermarktet. Eine beein-
druckende Zahl, hinter der jedoch jahrzehntelange
Arbeit, Konsequenz und Verantwortung stehen.

sifel und die

DIE KOMPLETTE
FOLGE MIT
MANUELA GIBT
ES HIER
N 4 77 Mensct n Benefits.
M n Vertrauen,
W er Verbindung.
79

T



Erfolg bedeutet Freiheit

Flr Manuela Hertel bedeutet Erfolg nicht
Status, Luxus oder AuBenwirkung. Erfolg ist
flr sie etwas viel Personlicheres.

Es geht um Freiheit. Die Freiheit, eigene
Entscheidungen zu treffen. Die Freiheit,
Verantwortung zu iibernehmen. Und die
Freiheit, Dinge wirklich umzusetzen, statt
nur dariiber zu reden.

Gerade das unterscheidet Unternehmertum
oft von der Vorstellung, die viele Menschen
davon haben. Denn Selbststandigkeit be-
deutet nicht automatisch weniger Arbeit oder
weniger Druck. Haufig bedeutet sie sogar das
Gegenteil.

Doch genau darin liegt flr sie auch die
Erflllung: selbst gestalten zu konnen.

Die Realitat hinter den Immobilien-
geschaften

Es geht nicht nur um schéne Hauser, hoch-
wertige Exposés oder schnelle Abschlisse.
Hinter vielen Immobilien stehen emotionale
Geschichten und schwierige Lebenssitu-
ationen. Es geht um Scheidungen. Um Todes-
falle. Um Familienkonflikte. Um verlassene
Hauser voller Erinnerungen. ,Scheidung und
Tod sind des Maklers Brot."” Dieser Satz zeigt,
wie emotional dieser Beruf tatsachlich ist. Wer
in der Immobilienbranche arbeitet, begleitet
Menschen oft in den schwierigsten Phasen
ihres Lebens und unterstiitzt sie dabei, kom-
plexe rechtliche, organisatorische und persén-
liche Herausforderungen zu bewaltigen. Des-
halb braucht es weit mehr als Fachwissen oder
Verkaufstalent. Es braucht Empathie, Geduld,
Ehrlichkeit und echtes Verstdndnis fir Men-
schen. Denn hinter jeder Immobilie steckt
immer auch ein personliches Schicksal.

Umso wichtiger ist ein starkes Team, das
diese Werte jeden Tag mittragt und Menschen
in schwierigen Situationen professionell und
empathisch begleitet.

Ohne Einsatz, Loyalitat und gegenseitiges
Vertrauen wére vieles in dieser Branche nicht
moglich. Gerade in herausfordernden Zeiten
zeigt sich, wie wertvoll Zusammenhalt und
Unterstitzung im personlichen und beruflichen
Umfeld sind.

Eine schwere Zeit veriandert den Blick
aufs Leben

Nach einer schweren Knieverletzung konnte
Manuela Hertel fast zwei Jahre kaum laufen.
Dinge, die vorher selbstverstdndlich waren,
wurden plétzlich zur Belastung. Besichtigungen
kosteten enorme Kraft. Autofahren machte
Angst. Selbst kurze Wege wurden zur taglichen
Herausforderung.

In dieser Zeit verdnderte sich ihr Blick auf das
Leben grundlegend. Ein Satz an einer Tankstelle
blieb ihr bis heute besonders im Gedachtnis. Die
Kassiererin fragte sie: ,Mochten Sie 100.000
Euro gewinnen?"” Ihre spontane Antwort lautete:
,lch moéchte einfach nur wieder laufen kénnen.”
Kurz darauf begegnete ihr ein Mann im
Rollstuhl, ein Moment, der ihre Perspektive
nach-haltig veranderte. Nicht stindig auf das
zu schauen, was fehlt. Sondern dankbar fiir
das zu sein, was noch moglich ist.

Was Erfolg wirklich bedeutet

Fir Manuela Hertel ist Erfolg nichts rein
Materielles. Erfolg kann ein erreichtes Ziel sein,
eine Uberwundene Angst oder einfach die
Fahigkeit, trotz Schwierigkeiten weiterzu-
machen. , Erfolg ist etwas, das erfolgt.”

Denn Erfolg entsteht nicht Gber Nacht, sondern
durch Entscheidungen, Mut und Handeln. Erfolg
entsteht, wenn man losgeht und Verantwortung
Ubernimmt.




Werbung wird oft iiberschatzt

Natiirlich kann sie funktionieren. Trotzdem liegt das
eigentliche Problem bei vielen Unternehmen ganz
woanders. Denn Reichweite bringt wenig, wenn aus
Besuchern keine Kunden werden.

Genau das passiert taglich. Es werden Anzeigen
geschaltet, Beitrdge gepostet und neue Kanale aus-
probiert. Gleichzeitig wirkt die Website unklar, das
Google Profil ist kaum gepflegt und auf Social Media
sieht alles aus wie bei hundert anderen Unternehmen
auch. ,Nicht fehlendes Budget ist das Problem.
Fehlende Klarheit kostet die meisten Kunden."”
Gerade kleinere Unternehmen haben haufig nicht die
Mdoglichkeit, dauerhaft hohe Summen in Marketing zu
investieren. Genau deshalb muss jede MaBnahme
einen echten Zweck erfiillen.

Die entscheidende Frage lautet nicht:

»Wie erreiche ich méglichst viele Menschen?”
Sondern: ,Warum sollte sich jemand genau fiir mein
Unternehmen entscheiden?”

Eine schlechte Website kostet oft mehr Kunden
als fehlende Werbung

Zwischen Interesse und Anfrage liegen heute oft nur
wenige Sekunden. Wer auf eine unibersichtliche
Website Klickt, lange suchen muss oder sofort mit
austauschbaren Werbesatzen empfangen wird, ist
meistens schnell wieder weg. Folgende Satze liest man
mittlerweile Uberall: ,Wir stehen flr Qualitat”, ,lhr
zuverldssiger Partner” oder ,Kundenzufriedenheit
steht bei uns an erster Stelle”.

Das Problem dabei: Nichts davon bleibt hangen.
Menschen méchten sofort verstehen, was angeboten
wird, welches Problem geldst wird und warum dieses
Unternehmen besser oder vertrauenswirdiger wirkt als
andere.

Besonders Dienstleister verlieren an dieser
Stelle viele potenzielle Kunden. Statt kompli-
zierter Texte funktionieren klare Aussagen
deutlich besser.

Nicht: ,Wir entwickeln individuelle digitale L6-
sungen.”

Sondern: ,Wir helfen Handwerksbetrieben
dabei, mehr qualifizierte Anfragen iiber
Google zu gewinnen.”

Direkte Sprache verkauft fast immer besser als
leere Marketingbegriffe.

Lokale Sichtbarkeit bringt haufig schnel-
ler Umsatz als Social Media

Viele Unternehmen versuchen online moglichst
viele Menschen zu erreichen und Ubersehen
dabei das Naheliegendste. Die besten Kunden
kommen oft aus der direkten Umgebung.

Wer nach:

Zahnarzt in der Ndhe
Fotograf Paderborn
Notdienst Sanitéar
Steuerberater gedffnet

sucht, mdéchte meistens keine Unterhaltung.
Diese Menschen suchen eine konkrete Losung
und oft auch schnell. Genau deshalb kann ein
gepflegtes Google Unternehmensprofil mehr
Umsatz bringen als monatelange Arbeit auf
Instagram. Trotzdem wirken viele Unterneh-
mensprofile, als wadren sie seit Monaten nicht
mehr gepflegt worden. Veraltete Offnungs-
zeiten, unscharfe Bilder, kaum Bewertungen
und fehlende aktuelle Beitrdge sorgen schnell
dafir, dass potenzielle Kunden weiterklicken.
Dabei vergleichen Menschen oft mehrere An-
bieter innerhalb weniger Minuten. Vertrauen
entsteht heute hadufig schon vor dem ersten
Gesprach. Professionelle Fotos, ehrliche Be-
wertungen und aktuelle Informationen ent-
scheiden deshalb oft darliber, wer kontaktiert
wird und wer nicht.

Social Media funktioniert nur mit Person-
lichkeit

Taglich gehen Stunden fir Social Media drauf
und trotzdem bleibt das Telefon still.

Das liegt selten an der Plattform selbst. Haufig
fehlt einfach ein klarer Mehrwert. Perfekte
Hochglanzbeitrage funktionieren langst nicht
mehr automatisch.
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Menschen reagieren deutlich starker auf Inhalte, die
echt wirken. Besonders gut funktionieren Inhalte, die
echte Einblicke in den Arbeitsalltag zeigen, offen
Uber Erfahrungen sprechen, typische Kundenfragen
beantworten oder reale Ergebnisse sichtbar machen.
Selbst kleine Fehler oder persénliche Learnings
wirken oft glaubwiirdiger als perfekt inszenierte
Werbung. Gerade kleine Unternehmen haben hier
einen Vorteil gegeniiber groBen Marken.

Personlichkeit lasst sich nicht kopieren.

Menschen kaufen oft dort, wo Vertrauen entsteht
und nicht dort, wo das schonste Design zu sehen ist.

Empfehlungen entstehen nicht zufillig

Fast jedes Unternehmen lebt von Empfehlungen.
Trotzdem wird kaum aktiv daran gearbeitet.

Dabei erinnern sich Kunden selten an perfekte
Werbeanzeigen. In Erinnerung bleiben meistens
einfache Dinge schnelle Antworten, ehrliche Komm-
unikation, Zuverldssigkeit, unkomplizierte Ablaufe
und das Gefiihl ernstgenommen zu werden.

Genau daraus entstehen Gesprache und Weiter-
empfehlungen.

«Die giinstigste Werbung ist oft ein zufriedener
Kunde.”

Wer Menschen positiv liberrascht, wird automatisch
haufiger weiterempfohlen.

E-Mail Marketing wird massiv unterschatzt

Wahrend standig neue Reichweite aufgebaut werden
soll, geraten bestehende Kontakte oft komplett in
Vergessenheit. Dabei haben diese Menschen bereits
Interesse gezeigt. Genau deshalb gehért E-Mail
Marketing bis heute zu den starksten Umsatzkanalen
Uberhaupt.

Und trotzdem machen viele Unternehmen denselben
Fehler: Sie verschicken nur Werbung.

Niemand wartet freiwillig auf Rabattmails oder
austauschbare Angebote. Relevant werden E-Mails
erst dann, wenn sie hilfreich sind.
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Gut funktionieren vor allem kurze Praxistipps,
ehrliche Einblicke hinter die Kulissen, neue
Lésungsanséatze flr bekannte Probleme und kon-
krete Angebote, bei denen der Nutzen sofort
erkennbar ist.

Schon ein kleiner Verteiler kann regelmaBig neue
Umsatze bringen, wenn Inhalte sinnvoll aufgebaut
sind.

Nicht alles messen. Aber das Richtige

Viele MarketingmaBnahmen sehen auf den ersten
Blick erfolgreich aus. Hohe Reichweite. Viele Likes.
Mehr Follower.

Trotzdem entsteht daraus oft kaum Umsatz.
Entscheidend sind andere Fragen:

Wie viele echte Anfragen entstehen?

Welche Inhalte sorgen fiir Vertrauen?

Woher kommen zahlende Kunden?

Welche MaBnahme bringt langfristig Ergeb-
nisse?

Wer diese Punkte versteht, spart nicht nur Geld,
sondern trifft automatisch bessere Entscheidungen.

Fazit

Marketing muss nicht teuer sein, um zu funktio-
nieren. Viel wichtiger ist, dass MaBnahmen sinnvoll
aufgebaut sind und Vertrauen schaffen. Eine klare
Website, starke lokale Sichtbarkeit, ehrliche Inhalte
und gute Kundenerfahrungen bringen haufig deut-
lich mehr als hektische Werbung ohne Strategie.
Gerade kleinere Unternehmen haben heute enorme
Chancen, weil Menschen genug von austausch-
barem Marketing haben.

Authentizitit wirkt starker als Perfektion.
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WARUM MIKE FISCHER MIT
FEHLERN ERFOLGREICH WURDE

Warum Mike Fischer anders denkt

Viele Unternehmer warten zu lange.

Sie planen bis ins Detail, analysieren Risiken und
suchen nach dem perfekten Zeitpunkt. Mike Fischer
macht das Gegenteil. Er testet Ideen schnell. Ohne
Garantie. Ohne Sicherheitsnetz.

+Von zehn Ildeen sind neun kompletter Quatsch”
sagt er im Regionsheld Podcast.

Der Satz klingt erst wie ein Witz. Fir Fischer
beschreibt er ein Prinzip, nach dem er seit Jahr-
zehnten arbeitet.

Heute gehort die Fischer Academy zu den bekann-
testen Fahrschulen Deutschlands. Menschen reisen
aus dem ganzen Bundesgebiet nach Gera, um dort
ihren Flhrerschein in Rekordzeit zu machen. Sieben
Tage fir den PKW. Zehn Tage fur den LKW. Unter-
kunft, Restaurant und Betreuung gehdéren zum
Konzept.

Der Weg dorthin bestand aus Experimenten, Fehl-
entscheidungen und Projekten, die nie funktio-

nierten.
% Die Ideen, die scheiterten
L Fischer spricht offen Uber gescheiterte Ideen. Ein
§ Friseursalon mit digitaler Frisurenberatung. Ein
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Wie Social Media alles verianderte

Diese Haltung pragt auch die Entwicklung der
Fischer Academy. Besonders sichtbar wurde
das, als plotzlich Influencer vor der Fahrschule
auftauchten. Unter anderem Shirin David.

Mike Fischer wusste damals selbst nicht, welche
Reichweite hinter solchen Namen steckt. Die
Situation vor Ort machte es sofort deutlich. Vor
der Fahrschule standen Menschenmengen.
Jugendliche warteten auf Fotos und Auto-
gramme. Die StraBe war voll. Spater meldete
sich sogar das Ordnungsamt. Fiir Fischer wurde
in diesem Moment klar, welchen Wert Auf-
merksamkeit besitzt. Heute erreichen die Social
Media Kanéle der Fischer Academy monatlich
Millionen Aufrufe. Die Fahrzeuge der Fahrschule
werden deutschlandweit erkannt. Viele Men-
schen verbinden die Marke langst mit den
Videos aus dem Alltag der Fahrschule.

Trotz der Reichweite verfolgt Mike eine
einfache Regel.

~Der Zuschauer muss etwas lernen. Sonst
swipen die Leute weiter.”

Die Inhalte setzen deshalb nicht auf leere Unter-
haltung. Sie zeigen Fahrsituationen, Fehler und
direkte Erklarungen. Schnell, verstandlich und
nah am Alltag der Zielgruppe.

Im weiteren Gesprach wird deutlich, wie Mike
auf Unternehmertum blickt. Viele Firmen wirken
aus seiner Sicht stabil, bis etwas Unerwartetes
passiert. Dann brechen Prozesse weg, Ent-
scheidungen dauern zu lange und Anpassungen
scheitern,

Genau dort sieht er das eigentliche Problem
vieler Unternehmen.

Sie verdndern sich erst, wenn der Druck von
auBen zu grof3 wird.

elde dich

DIE KOMPLETTE
FOLGE MIT MIKE

GIBT ES HIER

Fischer Academy, HeinrichstraBe 86, 07545 Gera // Telefon 0385 35103 /

Mike versucht bewusst anders zu arbeiten.
Dinge infrage zu stellen, bevor es jemand
anderes tut.

+Du musst dir als Unternehmer manchmal
selbst den Kopf abhauen, bevor es jemand
anderes tut.”

Der Satz beschreibt seine Denkweise prazise.
Wer sich nicht selbst verandert, wird irgend-
wann vom Markt verandert.

Der Preis hinter dem Erfolg

Dabei spricht er nicht nur Gber Wachstum und
Erfolg. Er erzahlt auch offen Uber die Schatten-
seiten von 36 Jahren Unternehmertum. Uber
Druck. Uber Verzicht. Uber gescheiterte Bezieh-
ungen.

Gerade dadurch wirkt das Gesprach glaub-
wirdig. Keine perfekte Erfolgsgeschichte. Kein
kinstlicher Optimismus.

Sondern ein Unternehmer, der oft falschlag,
trotzdem weitermachte und genau daraus
seinen Erfolg aufgebaut hat.

FAHRSCHULE

ABONNIERE UNS!

C0e00

vw.fischer-academy.de



Ein Abend voller echter Begegnungen

Mit dem ersten Regionsheld Live Event wurde aus
einem digitalen Format ein persénliches Erlebnis.
Unternehmer, Kreative und engagierte Menschen
aus der Region kamen zusammen, um sich aus-
zutauschen, neue Kontakte zu knipfen und inspi-
rierende Gesprache zu flhren. Die offene
Atmosphare sorgte von Beginn an fiir einen leben-
digen und authentischen Abend.

Live-Podcast vor Publikum

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen mehrere
Podcastaufzeichnungen, die live vor Publikum
stattfanden und entweder von Michael Taubert oder
André Seifert moderiert wurden. Insgesamt waren
vier Podcastgaste Teil des Abends. Drei Gesprache
wurden direkt vor Ort aufgenommen, wahrend eine
Teilnehmerin live online zugeschaltet wurde.

Die Gaste sprachen offen Uber ihre Erfahrungen,
Herausforderungen und persénlichen Wege. Statt
einstudierter Auftritte standen ehrliche Gesprache
und authentische Einblicke im Vordergrund. Genau
diese Offenheit machte die Aufzeichnungen fiir das
Publikum besonders nahbar.

Raum fiir Austausch und Vernetzung

Zwischen den Podcastfolgen blieb ausreichend Zeit
fir Gesprache und Begegnungen. Viele Besucher
nutzten die Gelegenheit, um neue Kontakte zu
knipfen und sich Uber gemeinsame Ideen und
Projekte auszutauschen. Die Mischung aus Live-
Content und persdnlichem Networking verlieh dem
Event eine besondere Dynamik.

.
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Auftakt

Mehr als ein Podcastformat

Bereits beim ersten Event wurde deutlich, dass
Regionsheld weit Uber einen klassischen Podcast
hinausgeht. Es entsteht eine Plattform fir Men-
schen aus der Region, die etwas bewegen und ihre
Geschichten teilen mdchten. Die positive Resonanz
zeigte, wie gro3 das Interesse an authentischen
Formaten und echtem Austausch ist.

Ein erfolgreicher Start mit Zukunft

Das Launch Event markiert den Beginn einer neuen
Community, die regionale Geschichten sichtbar
macht und Menschen miteinander verbindet. Nach
dem gelungenen Auftakt sollen weitere Pod-
castfolgen und neue Live-Events folgen. Regions-
held moéchte auch kinftig Menschen aus der
Region eine Biihne geben und den persdnlichen
Austausch weiter férdern.

Danke an alle Beteiligten

Ein groBes Dankeschdon an unsere Podcastgaste
Britta Kick, Manuela Hertel, Mike Fischer und
Robert Horvath fiir die spannenden Gesprache
und persdnlichen Einblicke. Danke auch an Nadine
Taubert fiir die tolle Versorgung sowie an Carsten
Hansel von der Hanfhiitte fiir die leckeren Snacks.

Natiirlich bedanken wir uns auch bei allen Gasten
und Unterstiitzern, die Regionsheld seit Tag 1
begleiten.
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¢ Live-Podcast-Aufzeichnung vor Publikum
o Gaste aus der Region & Wirtschaft
o Ehrliche Gesprache & echte Einblicke

¢ Buchlaunch des neuen BNI-Buchs

/ e Austausch & Networking
¢ Kleine Snacks inklusive

Ausgabe 2/26

Kontaktdaten: l‘ l1
Vogtland Marketing GmbH . ‘

Fritz-Ebert Str. 25, 07973 Greiz

=i
036614013864 |
info@regionsheld.de 0

regionsheld.de L

D



